応募書類表紙


杉並区立阿佐谷地域区民センター外３施設
指定管理者の応募書類　書式










整理記号（※杉並区事務局記入）
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（様式１）

指定管理者指定申請書

令和　　年　　月　　日

杉並区長　宛


所在地
申請者　　名　称
　　　　　代表者　　　　　　　　　　　　㊞


下記のとおり、杉並区立阿佐谷地域区民センター外３施設の管理に関する業務を行いたいので、杉並区立地域区民センター及び区民集会所条例第14条第２項、杉並区立公園条例第２１条の８第２項の規定により申請します。

記

	１　管理を行う施設の名称
	杉並区立阿佐谷地域区民センター
杉並区立阿佐谷けやき公園
杉並区立梅里区民集会所
杉並区立梅里中央公園

	２　管理を行う施設の所在地
	＜杉並区立阿佐谷地域区民センター及び杉並区立阿佐谷けやき公園＞
杉並区阿佐谷北一丁目１番１号

	
	＜杉並区立梅里区民集会所及び杉並区立梅里中央公園＞
　杉並区梅里二丁目34番20号

	３　添付書類
本申請書のほか、杉並区立阿佐谷地域区民センター外３施設指定管理者募集要項 別紙９「応募書類一覧」で指定された書類



	受付年月日
	整理記号

	令和　年　月　日
	


事務局記入
（様式２）
令和　　年　　月　　日


杉並区長　宛


所在地
申請者　　名　称
代表者　　　　　　　　　　㊞



誓　約　書

　（団体名又は共同事業体名）は、下記のとおり誓約いたします。

記

一、	（団体名又は共同事業体名）は、杉並区立阿佐谷地域区民センター外３施設指定管理者募集要項に定められた応募資格を全て満たしており、欠格事項には該当しておりません。

一、　指定管理者指定申請書及び添付書類の記載内容に相違ありません。

一、	（団体名又は共同事業体名）の責に帰すべき事由により、失格となり又は申請が却下されても異議はありません。

以　上





（様式３）
令和　　年　　月　　日
杉並区長　宛

共同事業体届出書兼委任状

下記の団体は、杉並区立阿佐谷地域区民センター外３施設の指定管理者に応募するため、募集要項に基づき共同事業体を結成することを約し、以後、この共同事業体と杉並区との間における下記の事項は、下記代表団体に委任します。
なお、この共同事業体の当該指定管理者応募に瑕疵ある場合及び当該指定管理者に指定され、その業務遂行に伴い発生するこの共同事業体の債務については、各構成団体が連帯して責任を負います。

記

	共同事業体の名称
	

	共同事業体の代表団体
（受任者）
	所在地
名　称
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	代表団体とともに共同事業体を構成する団体
（委任者）
	所在地
名　称
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	
	所在地
名　称
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	共同事業体の成立、
解散の時期
	

	委任期間
	

	委任事項
	１ 指定管理者の指定の申請及び応募書類の提出に関すること
２ 申請の取下げに関すること
３ 杉並区との協定の締結に関すること
４ 指定管理料の請求及び受領に関すること
５ その他指定管理者と杉並区との間の協議に関すること


※本書のほかに共同事業体の結成を証する書類（契約書、協定書等）の写しを提出してください。

（様式４）団体概要

	４－１　団体概要

	法人等の名称
	

	代表者名
	（役職名）

（氏　名）

	所在地
	〒　　　－

	
	電話番号
	

	
	FAX番号
	

	
	E-mail
	

	設立年月日
	

	法人等の目的
	

	沿革
	

	主な事業内容
	


※共同事業体の場合は個別の団体ごとに作成し添付してください。




	４－２　自治体における集会施設、公園施設に係る類似業務実績

	
	自治体名
	施設名
	受託業務概要
	施設規模(㎡)
	期間

	１
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	

	６
	
	
	
	
	

	７
	
	
	
	
	

	８
	
	
	
	
	

	９
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


※　過去５年間の実績を記載してください。
※　必要に応じて枠を追加してください。表中の罫線枠は、自由使用とします。
※　「受託業務概要」には、集会施設・公園施設の別、指定管理・業務委託の別をそれぞれ記載してください。
※　「施設規模」について、集会施設を含む施設は延床3,000㎡以上のものを記載してください。公園施設については施設規模を限定しません。


（様式５）事業計画書
	５－１　業務実施に当たっての基本的な考え方
※以下①～②について、具体的な考え方等を記載してください。

	
	① 応募動機

	
	

	
	② 施設の設置目的、公募の趣旨や区が求める業務要求水準、複合施設であることを踏まえた運営上の基本方針

	
	



	５－２　組織体制及び人員配置

	
	① 施設長に就任を予定している者の経歴等
※ 責任者が未定の場合は、資格や業務経験等の責任者に充てる人材についての基本的な考え方を記載してください。

	
	氏名　　　　　　　　　　　　　　　　年齢（令和８年４月１日時点）
所属
役職業務経歴等（現在の担当業務を含む。）


	
	② 業務の執行体制（組織）、人員配置、勤務ローテーションの考え方

	
	






	５－３　管理運営に関する業務について
※以下①～⑥について、基本的な考え方等を記載してください。

	
	① 施設利用者の満足度を向上するための取組

	
	

	
	② 地域との連携・共創を踏まえた集会施設と公園の一体的運営

	
	

	
	③ 異なるエリアにある集会施設と公園の一体的管理に関する提案

	
	

	
	④ 安全管理の基本方針、不測の事態への対応

	
	

	
	⑤ 自主事業
※ 実施内容について、収支を含めた具体的な計画を３件以上ご提案ください。

	
	

	
	⑥ 経費の適正性、収支計画

	
	




	５－４　社会的責任に関する考え方や取組
※以下①～④について、方針や取組状況等を具体的に記載してください。

	
	① 人権尊重の方針・取組

	
	

	
	② ジェンダー平等（一人ひとりの人間が、性別にかかわらず、平等に責任、権利や機会を分かちあい、あらゆる物事を一緒に決めることができること）の取組

	
	

	
	③ 良好な労働環境の確保、多様性尊重（性別、年齢、国籍、宗教、性的指向など、人々が生まれ持った様々な違いを認め、尊重すること）の取組

	
	

	
	④ 環境配慮・環境負荷軽減の取組

	
	





	５－５　グリーンインフラの活用・普及啓発
※方針や取組状況等を具体的に記載してください。

	





















（様式６－１）収支計画書（収支総括表）	

	
	[単位：円／税込（10％）]

	項　　　　目
	見　込　額

	
	令和
９年度
	令和
10年度
	令和
11年度
	令和
12年度
	令和
13年度

	指定管理業務に要する支出予定額
	
	
	
	
	

	指定管理業務の収入予定額
	　
	
	
	
	

	内、指定管理料
	　
	
	
	
	

	内、利用料金
	
	
	
	
	

	内、その他収入
	　
	
	
	
	

	利益相当額
	　
	
	
	
	





