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杉並区荻窪体育館外２施設指定管理者候補者の選定結果 

 

１ 対象施設 

  杉並区荻窪体育館、杉並区高円寺体育館、杉並区大宮前体育館 

 

２ 選定事業者 

コナミスポーツ・杉並建物総合管理事業協同組合共同事業体 

代表団体 コナミスポーツ株式会社 

     品川区東品川四丁目 10番１号 

 

３ 指定期間 

令和９年４月１日 ～令和14年３月 31日（５年間） 

 

４ 選定経過 

令和８年 

 

３月 25日 

４月 17日 

選定委員会設置、第１回選定委員会開催 

公募開始 

 ５月 11日～５月 20日 募集説明会、現地見学会を実施 

 ７月 ２日 公募締切（１事業者応募） 

 ７月 27日 第２回選定委員会開催（第一次審査実施） 

 ８月 12日 第３回選定委員会開催 

（第二次審査実施、指定管理者候補者の決定） 

 

５ 選定理由 

選定委員会において、募集要項及び審査基準を定め、応募があった事業者について、第一次審査（書類

審査）及び第二次審査（プレゼンテーション及びヒアリング審査）を実施し、第一次審査の評価点数が配

点数の６割以上で、かつ各審査の合計評価点数が配点数の６割以上を得たため。 

 

６ 選定委員会の構成 

職 名 等 氏  名 

国士舘大学大学院 特任教授 菊  幸一（会長） 

東京都立大学都市環境学部 教授 奥  真美 

杉並区スポーツ協会 副会長 山口 由記子 

区民生活部長 寺井 茂樹 

区民生活部文化・スポーツ担当部長 阿出川 潔 

 



財務状況 40点 26点

労務管理状況 20点 15点

類似施設の運営実績 20点 19点

区内事業者（加点） 20点 20点

従事者の権利擁護、労働環境の確保 40点 30点

情報公開、個人情報保護 40点 28点

区の施策や社会課題への理解・取組 40点 34点

基本方針 施設の管理運営に関する考え方・理念 40点 34点

グループ化による効果的・効率的な管理運営 40点 34点

区民（利用者）の立場にたった質の高いサービス 20点 16点

施設利用促進に向けた取組 20点 16点

安全・安心な運営のための取組 20点 15点

40点 34点

40点 28点

20点 15点

20点 15点

一般使用・スポーツの日イベント等 40点 30点

スポーツ教室等の考え方・内容 40点 34点

地域に根差した取組 40点 34点

施設の特徴を生かした取組 60点 51点

その他の自主事業 20点 17点

積算内容の妥当性 40点 24点

経費縮減や収入確保の取組 20点 15点

740点
584点
(78.9%)

80点 76点

40点 36点

80点 72点

80点 60点

60点 48点

責任者の役割に対する認識は適切で、適切な人材の配置が見込まれるか 20点 16点

職員の急な欠勤や欠員が生じた場合の対応は適切か 20点 15点

職員の研修など、人材育成の取組は適切か 20点 15点

一般使用、スポーツの日イベント、スポーツ教室等 60点 48点

地域に根差した取組 40点 34点

施設の特徴を生かした取組 60点 54点

その他の自主事業 40点 30点

80点 72点

680点
576点
（84.7%)

1,420点
1,160点
(81.7%)

【応募事業者】

コナミスポーツ・杉並建物総合管理事業協同組合共同事業体
（コナミスポーツ株式会社、杉並建物総合管理事業協同組合）
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７　審査結果

評価点数
（各委員合計点数）



配点 委員① 委員② 委員③ 委員④ 委員⑤
委員
合計

財務状況 40点 6点 4点 6点 4点 6点 26点

労務管理状況 20点 3点 3点 3点 3点 3点 15点

類似施設の運営実績 20点 4点 4点 3点 4点 4点 19点

区内事業者（加点） 20点 4点 4点 4点 4点 4点 20点

従事者の権利擁護、労働環境の確保 40点 6点 6点 6点 6点 6点 30点

情報公開、個人情報保護 40点 6点 6点 6点 4点 6点 28点

区の施策や社会課題への理解・取組 40点 8点 6点 6点 6点 8点 34点

基本方針 施設の管理運営に関する考え方・理念 40点 8点 6点 6点 6点 8点 34点

グループ化による効果的・効率的な管理
運営 40点 8点 6点 6点 6点 8点 34点

区民（利用者）の立場にたった質の高い
サービス 20点 4点 3点 3点 3点 3点 16点

施設利用促進に向けた取組 20点 3点 4点 3点 3点 3点 16点

安全・安心な運営のための取組 20点 3点 3点 3点 3点 3点 15点

40点 6点 6点 6点 8点 8点 34点

40点 6点 6点 4点 6点 6点 28点

20点 3点 3点 3点 3点 3点 15点

20点 3点 3点 3点 3点 3点 15点

一般使用・スポーツの日イベント等 40点 6点 6点 6点 6点 6点 30点

スポーツ教室等の考え方・内容 40点 8点 6点 6点 6点 8点 34点

地域に根差した取組 40点 6点 8点 6点 6点 8点 34点

施設の特徴を生かした取組 60点 9点 12点 9点 12点 9点 51点

その他の自主事業 20点 4点 4点 3点 3点 3点 17点

積算内容の妥当性 40点 6点 4点 4点 4点 6点 24点

経費縮減や収入確保の取組 20点 3点 3点 3点 3点 3点 15点

740点 123点 116点 108点 112点 125点 584点

80点 16点 12点 16点 16点 16点 76点

40点 6点 8点 8点 6点 8点 36点

80点 16点 16点 12点 12点 16点 72点

80点 12点 12点 12点 12点 12点 60点

60点 9点 9点 12点 9点 9点 48点

責任者の役割に対する認識は適切で、適切
な人材の配置が見込まれるか 20点 4点 3点 3点 3点 3点 16点

職員の急な欠勤や欠員が生じた場合の対応
は適切か 20点 3点 3点 3点 3点 3点 15点

職員の研修など、人材育成の取組は適
切か 20点 3点 3点 3点 3点 3点 15点

一般使用、スポーツの日イベント、ス
ポーツ教室等 60点 9点 9点 9点 12点 9点 48点

地域に根差した取組 40点 6点 8点 6点 8点 6点 34点

施設の特徴を生かした取組 60点 12点 9点 12点 12点 9点 54点

その他の自主事業 40点 6点 6点 6点 6点 6点 30点

80点 16点 12点 12点 16点 16点 72点

680点 118点 110点 114点 118点 116点 576点

1,420点 241点 226点 222点 230点 241点 1,160点
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８　評価点内訳表

評価項目

提案内容に対する総合評価

二次審査合計

組織・人員

社会的責任

応募動機・取組姿勢

管理運営における創意工夫・独自性

施設全体の管理運営・維持管理

類似施設の運営実績

適正な維持管理についての考え方

組織体制及び人員配置

経営状況、
運営実績、
区内事業者
（加点）

社会的責任

管理運営業務
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