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【所管による自己評価】
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（令和12年度の姿）

成果指標

施策の成果

施策内容への評価

今後の施策の方向
（中・長期）

施策を構成する事務事
業についての意見

評価表の記入方法など
についての評価
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  外部評価表（イメージ）
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○評価の視点や課題認識、内容は適切か
・費用対効果 ・効率化 ・区民サービスの向上 ・事業の改善

・実施方法 など
○改善・見直しの方向性や取組が妥当か
・改善・見直しに当たり、留意すべき点などについて、不足している

視点がないか

○分かりやすい記載内容か

・文章構成や表現がわかりやすいか
・どのような視点や項目があったら、よりわかりやすくなるか

○指標(活動指標・成果指標）が適切か

資料３

○今後の施策の方向性
・拡 充･･……･コストを増やし、成果をさらに上げる
・サービス増･･…･コスト維持のまま、効率化や手法の転換等により成果を向上させる
・現状維持･･……･コスト・成果とも現状を維持する

・効率化･･……･…コストを削減する一方で、効率化や手法の転換により成果を維持する
・縮小・統廃合･･･コストを削減して、成果も縮小する（サービスの縮小または他施策に

統合）

拡充 サービス増 現状維持 効率化 縮小・統廃合

拡充 サービス増 現状維持 効率化 縮小・統廃合

今後の施策のあり方
や方向性を記入して
いる。

成果増 成果維持 成果減

コスト増 ①拡充 ― ―

コスト維持 ②サービス増 ③現状維持 ―

コスト減 ― ④効率化 ⑤縮小


