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会   議   記   録 

会 議 名 称 第３回 杉並区立堀ノ内東保育園の指定管理期間の更新に伴う運営事業者選定委員会 

日 時 令和６年７月30日（金）９時00分から13時00分まで 

場 所 教育委員会室（東棟６階） 

出 
 

席 
 

者 

委員名 

駒沢女子短期大学 名誉教授             ： 福 川  須 美 

東京工学院専門学校 こども学科 講師    ： 國 分   啓 子 

浦和大学 特任准教授            ： 大 村  あかね 

子ども家庭部長                   ： 松 沢  智 

子ども家庭部 保育施設担当課長            ： 有 吉  俊 輔 

事務局 

職 員 

子ども家庭部 保育課長           ：  青 木  博 巳 

子ども家庭部 保育課 事業計画調整係長      ： 庄 子  隆 史 

子ども家庭部 保育課 保育支援係長          ： 山 口  直 子 

子ども家庭部 保育課 事業計画調整係       ： 大久保  希 咲 

子ども家庭部 保育課 事業計画調整係       ： 渡 部  隆 介 

配 
 

布 
 

資 
 

料 

当 
 

日 

資料１ 杉並区立堀ノ内東保育園の指定管理期間の更新に伴う運営事業者選定に係る

審査基準 

資料２ 第二次審査（現地視察・ヒアリング）の行程について 

資料３ 現地視察審査スケジュール 

資料４ 第二次審査（現地視察）審査項目 

資料５ ヒアリング審査について 

資料６ 第二次審査（ヒアリング）審査項目 

資料７ 杉並区立堀ノ内東保育園の指定管理期間の更新に伴う運営事業者選定委員会

集計結果 

会 

議 

次 

第 
１ 第二次審査の行程 

２ 現地視察審査 

３ ヒアリング審査 

４ 次期指定管理者の選定 

５ その他 
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会
議
の
結
果
及
び 

主
要
な
発
言 

１ 第二次審査の行程 

事務局が資料１～４に基づき第二次審査の行程を説明した。 

 

２ 現地視察審査 

第一次審査を通過した株式会社プロケアに対し、現地視察を実施した。 

現地視察先 時間 

堀ノ内東保育園 午前９時40分～午前10時40分 

【主な質疑】 

・異年齢交流は行っているか。 

→＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊、回答があった。 

・テラスや廊下などのスペースを遊びに使えそうだが、普段から保育室内で遊ぶ

ようにしているのか。 

→＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊、回答があった。 

  ・保育に英語を取り入れた経緯や現在の取組について教えてほしい。 

   →＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊、回答があった。 

  

３ ヒアリング審査 

第一次審査（書類審査）を通過した株式会社プロケアに対し、ヒアリング審査を

実施した。 

【主な質疑】 

  ・職員のメンタル面のフォローについて、研修以外で重点を置いている取り組み

はあるか。また、心配な職員に対して、どのような対応をしているか。 

   →＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊、回答がった。 

  ・非常勤職員やアルバイトに対して、どのように園が大事にしていることを伝え

ているか。 

   →＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊、回答があった。 

  ・英語活動の導入に関して、子どものためといった視点で議論されたのか。 

→＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊、回答があった。 

 

４ 次期指定管理者の選定 

事務局が資料７に基づき、株式会社プロケアの第二次審査点が第二次審査配点合

計の60％以上であったことを説明した。選定基準を満たしたことにより、選定委員

会として、株式会社プロケアを指定管理者として選定した。 

その後、指定管理者や審査過程について、各委員が意見を述べた。 
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会
議
の
結
果
及
び 

主
要
な
発
言 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ その他 

今後のスケジュールを確認した。 

○令和６年９～10月頃：選定結果公表（区公式ホームページ） 

 

 

 

【各委員からの主な意見】 

○＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊検討・研究してもらいたい。 

○＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊できると良い。 

○＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊大切にしてもらいたい。 

 


