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杉並区職員研修に関する企画・管理運営等業務公募型プロポーザル 選定結果 

 
１ 件名 杉並区職員研修に関する企画・管理運営等業務公募型プロポーザル 
 
２ 選定事業者 株式会社 行政マネジメント研究所  
      所在地 東京都江東区新木場一丁目 18 番 11号 
      代表者 代表取締役社長 德田 貴史 
 
３ 選定経過 

  令和６年 ５月 １日 選定会議設置 
   ６月 10日 公募開始 
  ７月 １日 公募締切り（４事業者） 
  ７月 30日 第一次審査実施（書類審査） 
  ８月 29日 第二次審査実施（プレゼンテーション・ヒアリング） 
    受託者候補者を選定 
 
４ 選定理由 

選定会議が定めた審査基準に基づき、第一次審査及び第二次審査を実施し、配点合計に対する
評価点の合計が選定に必要な、配点合計の６割以上、かつ最上位であるため。 

 
５ 選定会議の構成 

   
 
 
 
 
 
 

  

職名等 氏名 
総務部長  山田 隆史 
政策経営部 デジタル戦略担当課長 眞鍋 稔晴 
総務部 政策法務担当課長 髙取 将弘 
総務部 人事課長 木下 宏純 
総務部 広報課長 井伊 慶子 
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６ 審査結果 

 
評価項目 配点 A 社 B 社 C 社 D 社 

経
営
状
況
等
に 

関
す
る
評
価 

経営状況 20点 20点 0 点 15点 10点 
業務遂行能力 20点 16点 11点 17点 17点 
業務実績 20点 14点 10点 19点 18点 
社会的責任 20点 15点 11点 12点 12点 
労働環境 20点 15点 15点 6 点 17点 

事
業
提
案
に 

対
す
る
評
価 

業務の理解度 60点 38点 36点 55点 46点 
業務に対する実施体制及び取組姿勢 140 点 91点 74点 118 点 119 点 
企画提案内容の妥当性 120 点 68点 70点 108 点 90点 
個人情報管理・情報セキュリティ対策 20点 12点 12点 14点 19点 
資料調整能力 20点 11点 12点 17点 16点 
費用対効果 40点 26点 25点 27点 26点 

１次審査合計 500 点 326 点 276 点 408 点 390 点 

事
業
提
案
に 

対
す
る
評
価 

業務に対する理解度 40点 20点  40点 20点 
業務に対する実施体制及び取組姿勢 80点 42点  68点 56点 
提案内容の妥当性 80点 43点  67点 54点 
プレゼンテーション・ヒアリング 60点 31点  53点 34点 
総合評価 40点 20点  34点 24点 

２次審査合計 300 点 156 点  262 点 188 点 
合計点 800 点 482 点  670 点 578 点 

合計点／配点合計  60.3％  83.8％ 72.3% 
 
○参加事業者一覧（五十音順） 

株式会社 インソース 
株式会社 キャラウィット 
株式会社 行政マネジメント研究所 
株式会社 東京リーガルマインド 

 

 

７ 所管課  

  総務部人事課人材育成係  


