
杉並区立学校教職員庶務事務システム導入及び 

運用保守業務公募型プロポーザル選定結果 

 

 

１ 件名 

  杉並区立学校教職員庶務事務システム導入及び運用保守業務 

 

 

２ 選定受託者候補者 

  株式会社 Works Human Intelligence 

  東京都港区赤坂１－１２－３２ アーク森ビル２１階 

 

 

３ 選定経過 

令和 6年 1月 15日 選定会議設置 

 1月 22日 公募開始 

 2月 9日 公募締切（２事業者） 

 2月 13日～3月 1日 第一次審査（書類審査） 

 3月 19日 第二次審査（プレゼンテーション・ヒアリング）（２事業者） 

受託者候補者を選定 

 

 

４ 選定理由 

  選定会議が定めた審査基準に基づき、第一次審査及び第二次審査を実施し、配点合計に対する評価

点の合計が選定に必要な、配点合計の６割以上、かつ最上位であるため。 

 

 

５ 選定会議の構成 

職 名 等 氏   名 

 教育委員会事務局次長 岡本 勝実 

 教育委員会事務局教育政策担当部長 佐藤 正明 

 教育委員会事務局庶務課長 渡邊 秀則 

 済美教育センター所長 古林 香苗 

 杉並第十小学校校長 塩練 裕子 

 東原中学校校長 岩本 眞由美 

 

 

 



６ 選定結果 

 

７ 所管課 

  教育委員会事務局 教育人事企画課 教育人事係 

 

配点 Ａ事業者 Ｂ事業者

4 2.8 4.0

8 6.0 6.3

⑴ 勤怠管理システム 40 36.7 30.0

⑵ 人事システム 20 16.7 16.7

⑶ システム全般 8 6.7 7.0

⑷ プラスアルファ提案 8 6.3 6.0

２ 8 7.0 6.7

３ 4 2.8 3.5

100 85.0 80.2

３ 4 3.3 3.7

４ 4 3.0 3.5

５ 16 12.7 14.0

100 83.3 85.3

200 168.3 165.4

84.2% 82.7%

6.5 6.8

25.5 25.8

26.0 24.5

6.3 7.0

　勤怠管理システム

　人事システム

　画面UI

　画面遷移
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　総合評価（プレゼンテーション・ヒアリング内容）

第二次審査　評価点合計

第一次審査・第二次審査　評価点総計

（評価点総計　／　配点合計）

※評価点は各委員の平均点（小数点以下第二位を四捨五入）であるため、各評価項目・各審査合計・
　 総計は一致しない場合がある。

※応募者が２事業者であったため、次点者の名称は標記しない。
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１ 機能の妥当性

　個人情報保護・情報セキュリティ

　費用対効果


