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令令和６年６月  

杉並区総務部人事課 

 

杉並区職員ワーク・ライフ・バランス推進プランの実施状況について 

（女性活躍推進法に基づく実施状況の公表） 

 

    女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項及び第２１条に基づき、杉並区

職員ワーク・ライフ・バランス推進プランの実施状況について公表します。 

 

  １ 職業生活における機会の提供に関する項目 

 

（１）女性職員の採用割合   

区 分 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

事 務 系 ４６．７％ ４６．８％ ４７．１％ ５２．４％ ５１．３％ 

福 祉 系 ６９．２％ ８６．８％ ８４．４％ ７８．３％ ８６．２％ 

一般技術系 １８．８％ ２５．０％ ２１．４％ １１．１％ ２３．１％ 

医療技術系 １００．０％ １００．０％ １００．０％ ９１．７％ ９４．４％ 

技能・業務系 － － － － ０．０％ 

全 体 ５５．７％ ５６．８％ ５９．１％ ５７．５％ ６１．７％ 

 （各年度の３月３１日現在）※令和６年度は４月１日現在  

 

（２）職員の女性割合 

区 分 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

事 務 系 ４７．３％ ４７．５％ ４７．８％ ４８．７％ ４９．１％ 

福 祉 系 ８６．５％ ８６．４％ ８６．４％ ８５．９％ ８５．４％ 

一般技術系 ２２．７％ ２３．３％ ２４．３％ ２３．６％ ２４．８％ 

医療技術系 ９２．７％ ９２．５％ ９３．５％ ９３．３％ ９３．１％ 

技能・業務系 ２４．５％ ２１．９％ ２１．０％ １９．１％ １７．２％ 

教 員 系 ７３．８％ ７５．０％ ７４．０％ ７７．９％ ７８．０％ 

全 体 ５７．６％ ５７．５％ ５７．８％ ５８．０％ ５８．３％ 

  （各年度の４月１日現在） 

 

（３）各役職段階における女性割合 

区 分 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

係 長 級 ４２．６％ ４３．８％ ４３．８％ ４６．１％ ４７．３％ 

事務系係長 ３３．９％ ３７．４％ ３７．３％ ４０．８％ ４０．９％ 
課 長 級 ２８．３％ ２６．０％ ２５．０％ ２４．７％ ２７．７％ 

部 長 級 ６．９％ ６．３％ ２．７％ ８．６％ １１．８％ 

  （各年度の４月１日現在） 

 

（４）管理職における女性割合 

令和７年度目標 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

３０．０％ ２３．７％ ２１．２％ １８．４％ ２０．２％ ２３．４％ 

  （各年度の４月１日現在） 
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２ 職業生活と家庭生活との両立に関する項目 

 

（１）男性職員の育児休業取得者及び取得率の推移 

令和７年目標 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 

３０％ 
６人 

１１．１％ 

１５人 

３３．３％ 

１６人 

４１．０％ 

１８人 

５６．３％ 

４５人 

８１．８％ 

 

   （参考）男性職員の育児休業平均取得期間 

年度 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 

取得期間 ３．２７月 ３．７２月 １．９９月 １．８８月 ２．４８月 

 

（２）女性職員の育児休業取得者及び取得率の推移 

令和７年目標 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 

━ 
６９人 

１００．０％ 

６９人 

１００．０％ 

７７人 

１００．０％ 

７４人 

１００．０％ 

６３人 

１００．０％ 

 

   （参考）女性職員の育児休業平均取得期間 

年度 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 

取得期間 １７．２９月 １３．８７月 １７．２５月 １７．２２月 １６．５０月 

 

（３）男性職員の出産支援休暇取得率の推移 

令和７年目標 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 

１００％ ６８．５％ ７１．１％ ７４．４％ ７８．１％ ８２．１％ 

    ※配偶者の出産にあたり子の養育や家事等を行うための休暇。常勤職員は２日間取得可能。 

    ※令和５年の平均取得期間は、１．８９日でした。 

 

（４）男性職員の育児参加休暇取得率の推移 

令和７年目標 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 

１００％ ５３．７％ ７１．１％ ７６．９％ ７８．１％ ６７．９％ 

    ※配偶者の出産にあたり子の養育を行うための休暇。常勤職員は５日間取得可能。   

    ※令和５年の平均取得期間は、４．１８日でした。 

 

（５）年次有給休暇平均取得日数の推移及び平均取得率の推移 

令和７年目標 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 

８０％ 
１４．６日 

７３．０％ 

１３．２日 

６６．０％ 

１４．４日 

７２．０％ 

１４．９日 

７４．５％ 

１６．８日 

８４．０％ 

    ※新規付与日数に対する取得率 

 

（６）平均超過勤務時間数の推移 

令和７年度目標 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

１０時間 １１．６時間 １１．７時間 １１．９時間 １１．０時間 １１．０時間 

    ※１月当たりの平均超過勤務時間数(休日勤務及び週休日振替を除く。) 
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（７）勤続年数の推移 

区 分 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

男 性 １９．０年 １７．８年 １７．２年 １６．６年 １６．４年 

女 性 １６．７年 １６．３年 １５．８年 １５．２年 １５．０年 

                                      （各年度の４月１日現在） 


